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Tema: Mesa de trabajo presencial — capa APS (Norte)

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Salud Publica/Subsecretaria de Servicios Gestion Social y Territorial en Salud Publica GTS
de Salud y Aseguramiento

Objetivo Fecha: 22/06/2026
Consolidar, depurar y validar las ) AS|ster’10|a Técnica: o
capas vectoriales e inventarios | Tipo de AS_GSOI’Ia”( ) iapa0|ta~c|on.( )
nominales de las poblaciones | reunién Orientacion () compafiamiento ( )
prioritarias y de alta Otro ( )
I bilidad las localidad
\ég n?;a I‘Slu?)re(cain Esorf:a |(Sane: Modalidad: | Presencial ( X) Virtual () Mixta ()

Chapinero, Barrios Unidos y

L e BI SDS
Usaquén). Lo anterior con el fin vgar: Lasa Elanca

de unificar los denominadores

operativos y metodologicos de Hora Inicio: 3:00pm Hora Fin: 5:00pm

cobertura que seran

presentados ante los | Notas por: Camilo Rodriguez

Secretarios de  Integracion . . .
Social y de Salud de Bogota | Proxima Reunién: Por definir

para la toma de decisiones
estratégicas de alta gerencia. Quien cita: Por definir

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Contexto Estratégico e Interoperabilidad Multiperfil
e Ldgica del Proceso (Trazabilidad): La construccion de tableros de control y mapas exige una sinergia estricta entre
tres perfiles técnicos diferenciados: el Ingeniero de sistemas (encargado de las descargas de bases planas y
aplicaciones), los Gedgrafos (responsables de modelar las capas georreferenciadas y el analisis geoespacial) y la
Lider de APS (quien custodia el conocimiento nominal en territorio).
e Estrategia Institucional: Se enfatizo la directriz de "cero balas perdidas" en los consolidados numéricos. Al tratarse
de insumos que consumira directamente la alta gerencia distrital para la asignacion de recursos y metas, la

precision del cabezote de la matriz debe guardar estricta simetria matematica con la realidad operativa en terreno.

Estructuracion de Capas Geogrificas y Depuracion de Denominadores

e Convergencia Metodologica: Para evitar la distorsion de los indicadores de cobertura, se determind de manera
unificada que las unicas dos fuentes primarias permitidas para alimentar los tableros analiticos seran las bases de
Usuarios Caracterizados y los Registros de Intervencion.

e Delimitacion Temporal Critica: Se establecio que todas las atenciones registradas a partir del mes de abril deben
responder exclusivamente a las poblaciones bajo seguimiento prioritario. Las comunidades de vida y
colectividades generales quedan aisladas de esta medicidon de riesgo para evitar la duplicidad o el ensanchamiento
artificial de las coberturas institucionales.

Criterios Técnicos para Poblaciones Especificas
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1. Personas Privadas de la Libertad (PPL) e Instituciones Intramurales

e Se instruyo realizar la verificacion y cruce nominal con las cinco (5) instituciones adscritas formalmente a la
Subred Norte.

e (Cada establecimiento debera contar con un identificador tnico (c6digo de predio institucional) que asocie de
forma univoca el inventario de la infraestructura con el censo dinamico de la poblacion PPL.

2. Habitantes de Calle (Rutinas Extramurales vs. Albergues)

Se parametrizo la division estructural de esta poblacion en dos tipologias operativas:

e Intramural: Inventario rigido de instituciones de habitacion, hogares de paso y albergues (homologando la
escritura estrictamente en mayusculas dentro de la base de datos para evitar errores de duplicidad en consultas
SQL).

e Extramural: Registros georreferenciados de recorridos en calle y puntos fijos de jornadas de autocuidado en
entornos comunitarios.

3. Ciclos de Vida Priorizados (Vejez, Discapacidad y Cuidado)

o Los Gedgrafos realizaran la segmentacion de datos especificos de la poblacion con discapacidad y personas
cuidadoras, vinculando variables de geolocalizacion que permitan al equipo de avanzada programar ruteos
optimos.

Esquema operativo: estrategia de "gestor en linea" y seguimiento remoto

Para maximizar la efectividad en la mitigacion del riesgo en salud de las cohortes asignadas, se estructurd una célula de
interaccion hibrida entre los lideres de territorio y el canal centralizado.

o Captura y Alerta: El equipo de avanzada o los lideres comunitarios detectan e ingresan alertas de riesgo
prioritarias en territorio.

o Asignacion al Gestor en Linea: Las bases de datos nominales son depuradas y cargadas en las matrices de
asignacion por ciclo de vida (v.g., infancia, gestantes). Cada "Gestor en Linea" tendra bajo su tutela una cohorte
aproximada de control nominal para efectuar seguimiento remoto y tele-orientacion.

e Activacion de la Unidad Territorial (Operativo): En caso de que el contacto telefonico o digital del Gestor en
Linea con el usuario sea fallido ("no posible"), la alerta se conmuta de inmediato al componente geografico para
su traduccidn en 6rdenes de ruteo prioritario para los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar (EMBH) que visitaran
fisicamente el predio.

Servicios Especializados Resolutivos (SER)

Se socializa la metodologia propuesta para la asignacion de gestores en linea a los Servicios Especializados Resolutivos
(SER), la cual contempla como criterios de analisis la distribucion territorial por SISS y la tipologia de los SER, la
poblacion adscrita, la distribucion de las cohortes priorizadas y las EPS adscritas, asi como la capacidad operativa
disponible.

Como resultado de este analisis, se plantea la asignacion de gestores en linea bajo el criterio de un (1) gestor por cada 8.000
usuarios adscritos, definiendo adicionalmente el talento humano requerido para los procesos de ruteo, agendamiento y
seguimiento remoto. Se resalta que la metodologia incorpora un proceso de ajuste permanente, considerando el
comportamiento de los riesgos, la carga poblacional, la efectividad de la gestion y las necesidades operativas de cada SER,
con el fin de garantizar una distribucion equitativa y una gestion oportuna del riesgo de la poblacion adscrita.
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Durante la discusion se establecio que la Subred diligenciara la matriz de adscripcion con la informacion solicitada, de
acuerdo con la metodologia presentada. Asi mismo, se acordd construir un mapa territorial que permita visualizar la
ubicacion de los Servicios Especializados Resolutivos (SER), su cobertura y la concentracion poblacional adscrita, como
herramienta para apoyar el andlisis de la distribucion de gestores y la toma de decisiones.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Curacion y Division Geogréafica de Bases
Nominales: Realizar la depuracion de la
matriz de datos, segregando los registros Equipo de Gedgrafos (Geos Subred
duplicados y estructurando los campos Norte)

nominales por cada area de focalizacién
prioritaria (APS).

26 de junio de 2026

Validacion de Inventario Institucional PPL:
Confirmar y remitir el listado oficial de las
instituciones intramurales asignadas a la
subred para realizar el cruce con los
identificadores de predio.

Lider Operativa de APS Subred

Norte 26 de junio de 2026

Construccion y Remision del Cabezote
Unificado de Matriz: Disefiar la estructura final
de columnas y variables matematicas Camilo Andrés Rodriguez Zambrano | 30 de junio de 2026
estandarizadas del cabezote para la
unificacion de la entrega nominal distrital.

Remitir las bases nominales de la poblacion
adscrita con la estructura estandarizada definida
por la Secretaria Distrital de Salud, con el fin de
consolidar la informacion, validar la adscripcion y
continuar con el proceso de asignacion de gestores
en linea.

Subred 30 de junio de 2026
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIgII:EI(éﬁngINI FIRMA
Diana Marcela Velandia 312509191 | SDS - EMBH .
Barrera 6 Diana (Fji.rrptaldo .
, Marcela  Sinamarces
1 DMVelandia@saludc Velandia Yeerdosares
agital.gov.co Barrera 11:49:23 0500
Javier Alexis Orozco 310300553 | SDS - EMBH
> Anzola JA20r0zco@saludea | ° ?‘m E%’é:'zz;zizzssz:
pital.gov.co N s
Camilo Andrés, Rodriguez 300513829 | SDS - EMBH
Zambrano 0
3 C2Rodriguez@salud
capital.gov.co
Eduardo Alexis Santander 300602713 | SDS - EMBH EZTS?JL%?Z'ZLZ"”
1 Santander
4 EASantander@salud %‘ Tevomacimiento (ON):
capital.gov.co | e
ou=FFDS,
email=easantander@sal
udcapital.gov.co, c=CO
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

(X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co




		2026-06-26T16:28:20-0500
	Eduardo Alexis Santander


		2026-06-30T11:49:23-0500
	Diana Marcela Velandia Barrera


		2026-06-30T12:33:54-0500
	196bf932-8dac-46ce-872d-4099615cbd48




